KLAUZULA INFORMACYJINA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Majac na uwadze, z VECTOR SYNERGY SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
(dalej takze jako ,,Spétka”) z wyjatkowa skrupulatnoscia podchodzi do zagadnien zwigzanych
z zachowaniem poufnosci oraz ochrong danych osobowych, ponizej przedstawiamy zasady
przetwarzania Twoich danych osobowych przekazanych Spotce.

1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych (dalej takze jako ,,Administrator”) jest spotka VECTOR
SYNERGY SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba w Poznaniu wpisana
do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000369575; sad
rejestrowy, w ktorym przechowywana jest dokumentacja spotki: Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto i
Wilda w Poznaniu, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego; kapitat zaktadowy w
wysokosci: 73.500.00 zt, posiadajaca: adres siedziby i adres do korespondencji ul. Marcelinska 90, 60-
324 Poznan, NIP: 7811857270, REGON: 30157574.

Z Administratorem mozesz skontaktowac si¢ w nastgpujacy sposob:
. listownie: ul. Marcelinska 90, 60-324 Poznan;
. mailowo na adres: info@vectorsynergy.com;

telefonicznie:; +48 61 667 07 44,

2. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczyli$my inspektora ochrony danych — Pana Arnolda Paszta. Jest to osoba, z ktorg mozesz si¢
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Z inspektorem mozesz si¢ kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
. pisemnie na adres: ul. Marcelinska 90, 60-324 Poznan;

. mailowo na adres: arnold.paszta@vectorsynergy.com.

3. Cel przetwarzania danych osobowych

Cel przetwarzania Panstwa danych osobowych Podstawa przetwarzania
danych osobowych
Art. 6 ust. 1 lit. b RODO

Zawieranie i realizacja umow wszelkiego rodzaju

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art.
6 ust. 1 lit. f RODO

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO; art.
6 ust. 1 lit f RODO

Statystyki korzystania z ustug Art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Obstuga klientow oraz wspoélpracownikow

Monitoring - TV, poczty stuzbowej

Procesy rekrutacji na wolne stanowiska wewnetrzne, Art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art.
odbywanie praktyk oraz stazow 6 ust. 1 lit. c RODO




Art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art.
Zatrudnianie pracownikow 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit.

b RODO
Dochodzenie roszczen Art. 6 ust. 1 lit. f RODO
Archiwizacja dokumentow Art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Inne cele i zadania wlasne oraz zadania zlecone Art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Dzialania marketingowe i PR administratora Art. 6 ust. 1 lit. f RODO
Dzialania marketingowe innych produktéw lub ushug Art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Twoje dane osobowe nie beda przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.
4. Podstawa prawna przetwarzania danych

W przypadku przetwarzania, w ktorym pozyskujemy zgodg¢ osdéb, ktorych dane sg przetwarzane,
podstawe prawna stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

W przypadku przetwarzania danych osobowych niezbednych do wykonania umowy, w ktorej strong
umowy jest osoba, ktorej dane sg przetwarzane, podstawe prawng stanowi art.6 ust. 1 lit. b) RODO.

Jesli przetwarzanie danych osobowych jest konieczne do spetnienia zobowigzania prawnego, ktéremu
podlega Administrator, podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

Jezeli przetwarzanie danych jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotycza
wtedy przetwarzanie oparte jest o podstawe prawng art. 6 ust. 1 lit. d) RODO.

5. Odbiorcy danych

Odbiorcami danych mogg by¢:

. podmioty oraz osoby, ktorych dostep do danych wynika z przepisow prawa;

o banki - w celu obstugi dokonywanych transakcji;

° podmioty $wiadczace ustugi pocztowe oraz kurierskie;

. dostawcy ushug zaopatrujacy Spotke w rozwigzania techniczne i informatyczne umozliwiajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Tacy odbiorcy danych beda je przetwarzaé¢ wytacznie na
podstawie umowy zawartej ze Spotka jako administratorem danych i zgodnie z naszymi
poleceniami.

. Administrator przekazuje dane wylacznie wtedy, gdy je posiada i gdy jest to niezbgdne do
realizacji danego celu przetwarzania danych osobowych oraz tylko w zakresie niezbednym do
jego zrealizowania.

6. Pozyskiwanie danych z innych zZrddel, niz bezposrednio od Panstwa

W niektérych sytuacjach, mozemy pozyskiwa¢ Twoje dane z innych zrddet, niz bezposrednio od
Panstwa. W przypadku pozyskiwania danych osobowych w sposob inny niz od osob, ktérych dane
dotyczg, zrodtem danych moga by¢ inne organy administracji publicznej lub osoby trzecie. Wowczas



Administrator poinformuje Panstwa o zrédle pozyskania danych, chyba, ze przepis szczegdlny zwalnia
go z tego obowiazku.

7. Informacja dotyczaca wymogu badz dobrowolnos$ci podania danych osobowych
Podanie danych osobowych jest (w zaleznosci od rodzaju operacji przetwarzania danych):

. wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa;

. wymogiem umownym lub warunkiem zawarcia umowy, jezeli dane sg zebrane w celu podjecia
dziatan przed i zawarcia umowy;

. dobrowolne, w przypadku, gdy podanie danych nastgpuje na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza.

8. Okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywaé Panstwa dane osobowe do chwili zatatwienia sprawy, w ktorej zostaly one
zebrane a nastgpnie zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz przepisami ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Po zrealizowaniu umowy, Twoje dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z przepisami
powszechnie obowiazujacego prawa. Na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych,
przetwarzamy dane przez okres 5 lat, liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktorym powstat
obowigzek podatkowy.

Jezeli dane byly przez nas przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami,
przetwarzamy dane w tym celu przez okres przedawnienia roszczen, wynikajacy z odpowiednich
przepisOw prawa. Jesli toczy si¢ spor, proces sadowy lub trwa inne postepowanie, okres archiwizacyjny
bedzie liczony od dnia prawomocnego zakonczenia sporu, a w przypadku wielu postepowan -
prawomocnego zakonczenia ostatniego z nich, bez wzgledu na sposéb jego zakonczenia, chyba ze
przepisy prawa przewiduja dtuzszy okres przechowywania danych lub dtuzszy okres przedawnienia dla
roszczen/prawa, ktorego dotyczy postepowanie.

Jezeli dane byty zbierane na podstawie wyrazonej uprzednio przez Ciebie zgody - bedziemy przetwarzac
te dane do czasu jej odwotania.

Jako pracodawca, jeste$my obowigzani przechowywaé dokumentacje pracownicza. Akta pracownikow
zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r. — 50 lat, akta pracownikéw zatrudnionych po raz pierwszy w
okresie od stycznia 1999 r. do grudnia 2018 r. — 50 lat, chyba, ze przekazemy do ZUS o$wiadczenie
ZUS OSW oraz raport informacyjny ZUS RIA — wowczas okres przechowywania wynosi 10 lat, akta
pracownikow nowo zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. — 10 lat od konca roku kalendarzowego, w
ktoérym ustal stosunek pracy.

9. Twoje prawa

. Prawo do informacji (art. 15 RODO) w kazdym momencie macie Panstwo prawo uzyskac
informacje o tym, jakie kategorie danych osobowych oraz jakie informacje odnosnie Panstwa
przetwarzamy, celu ich przetwarzania, jak dlugo i wedlug jakich kryteriow dane te sa
przechowywane i czy w zwiazku, z tym stosowane jest profilowanie. Macie Panstwo prawo do
zadania od Administratora bezptatnej kopii swoich danych osobowych. Za wszystkie inne kopie,
o ktore Panstwo wnioskujecie lub ktore wykraczajg poza prawo do informacji danej osoby,
jestesmy uprawnieni do pobierania stosownej oplaty administracyjne;.



. Prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO) macie Panstwo prawo do zadania
natychmiastowego sprostowania przetwarzanych danych osobowych oraz - uwzgledniajac cele
przetwarzania — prawo do zadania uzupehlienia niepelnych danych osobowych. Jesli
chcielibyscie Panstwo skorzysta¢ z prawa do sprostowania danych, mozecie Panstwo zwroci¢ si¢
w kazdej chwili do Administratora celem naniesienia niezb¢dnej korekty.

. Prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO) macie Panstwo prawo zada¢ usunigcia swoich
danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), gdy gromadzenie danych nie jest juz konieczne, gdy
Panstwo odwotlaliScie zgode na przetwarzanie danych, gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z
prawem lub zostaly pobrane niezgodnie z prawem i istnieje obowigzek prawny do usunigcia
danych zgodnie z prawem UE lub prawem narodowym. Prawo do bycia zapomnianym nie
znajduje jednak zastosowania, gdy istnieje przewazajace prawo do swobodnego wyrazania opinii
lub swobody informacji, gromadzenie danych jest niezbedne do spelnienia zobowigzania
prawnego, usuniecie danych nie jest mozliwe z tytulu cigzgcych na Administratorze obowigzkach
archiwizacyjnych lub gromadzenie danych stuzy dochodzeniu, wykonaniu lub obronie roszczen
prawnych.

. Prawo do ograniczenia (art. 18 RODO) macie Panstwo prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania swoich danych, gdy kwestionujecie Panstwo poprawno$¢ danych, ich
przetwarzanie jest niezgodne z prawem, odmawiacie Panstwo usunigcia swoich danych
osobowych i zadacie w zamian ograniczenia przetwarzania, gdy konieczny cel przetwarzania
przestaje istnie¢ lub sprzeciwiliScie si¢ Panstwo przetwarzaniu danych zgodnie z art. 21 ust. 1,
dopoki nie ustalono jeszcze, czy uprawnione interesy z naszej strony przewyzszaja Panstwa
interesy.

. Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) macie Panstwo prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych, w powszechnie stosowanej formie, by przekazaé je bez uszczerbku innej
jednostce odpowiedzialnej, jesli np. istnieje zgoda z Panstwa strony i przetwarzanie dokonywane
jest w drodze zautomatyzowanego postgpowania.

. Prawo do sprzeciwu (art. 21 RODO) macie Panstwo prawo do wyrazenia w kazdej chwili
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, chyba ze mozemy przedtozy¢ przekonujace
1 wymagajace ochrony dowody dotyczace przetwarzania danych, ktoére to dowody przewyzszaja
Panstwa interesy, prawa i wolnosci. Ponadto nie mozecie Panstwo skorzysta¢ ze swojego prawa
do wyrazenia sprzeciwu, gdy przepis prawa przewiduje pobieranie, przetwarzanie
i wykorzystywanie danych lub obliguje do pobierania, przetwarzania lub wykorzystywania tych
danych.

. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO) przystuguje Panstwu
prawo do sktadania skargi do wilasciwego organu nadzoru, jesli uwazacie, ze w przypadku
przetwarzania Panstwa danych osobowych doszto do naruszenia.

. Prawo do wycofania zgody w zwiazku z prawem do ochrony danych osobowych (art. 7. 3
RODO) udzielona zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych mozecie Panstwo odwotac¢
w kazdym momencie bez podania przyczyny. Dotyczy to rowniez odwotania o$wiadczen o
wyrazeniu zgody, ktorych nam udzielono przed wejsciem w zycie rozporzadzenia UE o ochronie
danych osobowych (RODO).

10. Dane szczegélnie chronione (dane wrazliwe)

Administrator nie bedzie przetwarzal Twoich danych szczeg6lnie chronionych, np. danych o stanie
zdrowia, jezeli nie wyrazisz na to dodatkowej zgody.



11. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich

Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane do panstwa trzeciego (tj. panstwa poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym) lub organizacji miedzynarodowej. W takim wypadku przekazanie takie jest
realizowane wylacznie gdy Administrator i podmiot przetwarzajacy spelnia warunki okreslone
W rozdziale V RODO. Warunki te zostang spelnione w nast¢gpujacych sytuacjach:

. W sytuacji wydania przez Komisj¢ Europejska decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony
okres§lonej w art. 45 ust. 3 RODO zapewnionej przez dane panstwo trzecie, terytorium lub
okreslony sektor lub okreslone sektory w tym panstwie trzecim lub przez dang organizacje
miedzynarodowa (dalej rowniez jako ,,Decyzja”) i gdy transfer danych miesci si¢ w zakresie
Decyzji  (lista Decyzji znajduje si¢ na nastgpujacej stronie  internetowe;j:
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions_pl);

. w razie braku Decyzji lub gdy transfer danych nie miesci si¢ w zakresie Decyzji — W Sytuacji
zapewnienia odpowiednich zabezpieczen okreslonych w art. 46 RODO (dalej réwniez jako
»Zabezpieczenia”), w tym m.in. za pomocg standardowych klauzul umownych przyjetych przez
Komisj¢ Europejska zgodnie z art. 46 ust. 2 RODO (,,Standardowe Klauzule Umowne”), pod
warunkiem ze spetnione sa warunki stosowania Standardowych Klauzul Umownych;

. w razie braku Decyzji lub braku mozliwo$ci zapewnienia Zabezpieczeh — w szczegdlnych
sytuacjach i po spetnieniu odpowiednich przestanek opisanych w art. 49 RODO.

W szczegodlnosci Administrator korzysta z nowoczesnych rozwigzan technologicznych i cze¢$¢ jego
dostawcOw posiada serwery zlokalizowane w Stanach Zjednoczonych. Przy czym obecnie Komisja
Europejska nie zatwierdzita odpowiedniego stopnia ochrony takiego transferu poprzez wydanie Decyzji.
Prawo amerykanskie nie gwarantuje bowiem tak wysokiego stopnia ochrony Twoich danych
osobowych, jak regulacje unijne. Transfer danych na serwery zlokalizowane w USA moze spowodowac
wzrost ryzyka, ze nie bedziesz mogl wykonywaé prawa do ochrony danych osobowych, np. celem
powstrzymania ich niezgodnego z prawem wykorzystania lub ujawnienia. Prawo amerykanskie nie
przewiduje dla osob fizycznych zadnej drogi prawnej, w celu uzyskania dostepu do dotyczacych ich
danych osobowych lub sprostowania czy usunigcia takich danych. W USA nie zostaly rowniez
wdrozone niezbgdne ograniczenia i1 zabezpieczenia przed ingerencja do danych przez organy
amerykanskich stuzb wywiadowczych. Dlatego tez stopien ochrony danych w USA nie jest
réwnowazny prawu unijnemu.

Wobec powyzszego w sytuacji przekazywania Twoich danych do Stanéw Zjednoczonych zapewnione
pozostang odpowiednie Zabezpieczenia — w szczegdlnosci przekazywanie bedzie odbywato sie na
podstawie umowy z podmiotem odbierajacym dane zawierajacej Standardowe Klauzule Umowne.
Jezeli jednak nie bedzie mozliwe zastosowanie Standardowych Klauzul Umownych lub zapewnienie
innych Zabezpieczen, transfer Twoich danych osobowych na serwery zlokalizowane w USA bedzie
mogt si¢ odby¢ wylacznie na podstawie Twojej zgody lub po spelieniu innej z przestanek zawartych
w art. 49 RODO.

W celu uzyskania szczegdétowych informacji na temat ewentualnego przekazywania Twoich danych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej i podstaw oraz spetnienia warunkéw takiego
przekazywania, skontaktuj si¢ z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe
znajduja si¢ w pkt. 11 2 niniejszej klauzuli informacyjnej).
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